

PROTOCOLLO DI OSSERVAZIONE RECIPROCA
PER LA REALIZZAZIONE DELLA FASE DI  PEER TO PEER (12H)
ANNO SCOLASTICO ……..
Il docente in anno di prova
e  il docente tutor
CONCORDANO
l’organizzazione complessiva delle azioni da attuare nel corso delle seguenti fasi operative:
A. 4h di riunioni di programmazione, sviluppo condiviso dell’attività di osservazionetra pari e valutazione finale dell’esperienza nel suo complesso;
L’iter della formazione del docente prevede una fase di programmazione e sviluppo condiviso tra i due attori, il docente neoimmesso e il docente Tutor. Tale fase si articola su tre ore più un’ora di valutazione dell’esperienza nel suo complesso. Ciascuna fase, al termine del suo svolgimento, sarà rendicontata su apposito verbale: i verbali di ciascuna riunione condivisa sono raccolti nel file unico denominato “Registro delle attività di peer to peer”.
Di seguito si riporta il dettaglio delle singole riunioni tra tutor e docente neoimmesso:

1) RIUNIONE PRELIMINARE DI CONDIVISIONE DEL PERCORSO E PROGRAMMAZIONE DELLE FASI DI OSSERVAZIONE (1h)
Durante questa fase:
a) il docente Tutor espliciterà al neo assunto il percorso da condividere in tutte le sue fasi;
b) i due docenti condivideranno gli obiettivi generali del percorso formativo e le linee essenziali delle programmazioni;
c) i due docenti condivideranno le griglie di osservazione reciproca (frutto del lavoro della rete ‘Valutazione in Progress’, a cui il …  ha preso parte fin dall’inizio dei lavori);
d)  analizzeranno gli aspetti inerenti alla valutazione degli apprendimenti;
e) concorderanno gli argomenti oggetto di osservazione reciproca e calendarizzeranno le visite in classe.
2) RIUNIONE PER IL MONITORAGGIO DEL LAVORO IN CLASSE, DELLE RELAZIONI CON I COLLEGHI, DI EVENTUALI PROBLEMATICHE E DELLE VISITE DI OSSERVAZIONE IN CLASSE(1h)
Durante questa fase i docenti condivideranno punti di forza e di criticità del percorso del docente neo immesso, analizzeranno problematiche specifiche eventualmente insorte e trarranno le prime considerazioni sulle visite in classe.

3) RIUNIONE PER L’ANALISI DELLE RISULTANZE DELLE VISITE IN CLASSE (1h)
Durante questa fase i docenti analizzeranno l’esperienza delle visite reciproche effettuate traendone opportune considerazioni.

4) RIUNIONE PER LA VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA NEL COMPLESSO
Da svolgersi a conclusione del percorso di osservazione reciproca.
Durante questa fase i docenti analizzeranno punti di forza e di criticità dell’esperienza vissuta e trarranno le opportune considerazioni.

B.4h di osservazione del NEOASSUNTO docente nella classe del tutor:preferibilmente tutte da svolgere nella medesima classe, al fine di seguire le varie fasi di modulazione della didattica nel medesimo gruppo classe.
Per ogni segmento di osservazione il docente userà una singola griglia di osservazione da consegnare, dopo la completa compilazione, congiuntamente al “Registro delle attività di peer to peer”.
L’attività di osservazione del docente neoassunto nella classe del Tutor tenderà ad articolarsi in 4h così distribuite:
1)(2h: da svolgere in unica sessione o in due giornate distinte) il docente osserva il tutor durante la fase di spiegazione su un argomento concordato nella fase di programmazione;
2)(1h) il docente neoassunto osserva il tutor durante una fase di verifica degli apprendimenti secondo le modalità programmate – verifica orale/prova pratica/esposizione di un lavoro in cooperative learning/etc (possibilmente sull’argomento concordato al punto 1);
3)(1h) il docente osserva il tutor durante la fase di restituzione di verifica scritta o di condivisione dei risultati attesi di un differente momento di verifica. 
Qualora il docente Tutor e il neoimmesso dovessero ripartire in maniera differente le ore di suddetta osservazione, dettaglieranno i motivi didattico-formativi di tale decisione concordata nell’apposito verbale di osservazione. 

C. 4h di osservazione del TUTOR nella classe del docente neoassunto:preferibilmente tutte da svolgere nella medesima classe, al fine di seguire le varie fasi di modulazione della didattica nel medesimo gruppo classe;
L’attività di osservazione del docente neoassunto nella classe del Tutor tenderà ad articolarsi in 4h così distribuite:
1)(2h) il docente osserva il tutor durante la fase di spiegazione su un argomento concordato nella fase di programmazione;
2)il docente neoassunto osserva il tutor durante una fase di verifica degli apprendimenti secondo le modalità programmate – verifica orale/prova pratica/esposizione di un lavoro in cooperative learning/etc (possibilmente sull’argomento concordato al punto 1);
3)(1h) il docente osserva il tutor durante la fase di restituzione di verifica scritta o di condivisione dei risultati attesi di un differente momento di verifica. 
Qualora il docente Tutor e il neoimmesso dovessero ripartire in maniera differente le ore di suddetta osservazione, dettaglieranno i motivi didattico-formativi di tale decisione concordata nell’apposito verbale di osservazione. 
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