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AGLI INTERESSATI
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PROT. 5124 IV.5

CUP F59)21004340001
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE PER PIANO ESTATE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtu dell’art. 1, comma 10 del
CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107”;

VISTA la Circolare n. 643 del 27/4/2021 del Ministero dell’Istruzione “Piano scuola estate 2021. Un ponte
per il nuovo inizio”;

VISTO I’Avviso MONITOR 440 n. 39 del 14/5/2021 “Contrasto alla poverta e all’emergenza educativa”;
VISTA la nota di finanziamento del progetto “LA STAGIONE DELLA SCUOLA” prot. AAF_Con_0061110;
VISTE le risorse stanziate ai sensi della Legge 41 art. 31 c. 6;

VISTA la delibera n. 27 del Cdl del 22/6/2021;

VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 28/6/2021;

VISTA la determina prot. 5123 IV.5 del 5 luglio 2021

INDICE

- una selezione pubblica, rivolta al personale docente interno, per le figure di DOCENTI nei corsi
previsti per il piano estate 2021 da realizzare entro dicembre 2021.

1. Incarichi da assegnare
Gli incarichi da assegnare sono i seguenti:

CORSO DURATA DOCENTI PERIODO



mailto:rmic8d400n@istruzione.it
mailto:rmic8d400n@pec.istruzione.it
http://www.scordiaverga.it/images/LogoRepubblica.jpg

COMPETENZE DI BASE AREA BES PRIMARIA | 15H 1 DOCENTE PRIMARIA Agosto —
(corso metodologico) ottobre 2021

LABORATORIO INCLUSIONE PRIMARIA 15H 3 DOCENTI PRIMARIA/ Agosto —
SOSTEGNO ottobre 2021

COMPETENZE DI BASE AREA BES SSPG 15H 1 DOCENTE SSPG Agosto —
(corso metodologico) ottobre 2021

LABORATORIO INCLUSIONE SSPG 15H 3 DOCENTI SSPG/ Agosto —
SOSTEGNO ottobre 2021

CORSO ITALIANO PER STRANIERI 15H 1 DOCENTE Agosto —
ottobre 2021

CORSO DI MATEMATICA SSPG 15H 1 DOCENTE Agosto —
ottobre 2021

CORSO DI INFORMATICA DI BASE 15H 1 DOCENTE Agosto —
(pacchetto office) ottobre 2021

CORSO DI INFORMATICA DI AVANZATA 15H 1 DOCENTE Agosto —
(coding/scratch) ottobre 2021

CORSO DI MATEMATICA SSPG 15H 1 DOCENTE Agosto —
ottobre 2021

CORSO DI INGLESE SSPG 15H 1 DOCENTE Agosto —
ottobre 2021

CORSO DI MUSICA 15H 1 DOCENTE Agosto —
(propedeutica) ottobre 2021

2. Criteri di assegnazione

Le candidature pervenute saranno valutate secondo la griglia approvata in Collegio docenti e Cdi:

TITOLI/ESPERIENZE

Laurea specialistica/ v.0. nella
disciplina riguardante il progetto
Voto di laurea da 100 a 110 e
lode

Dottorato di ricerca in disciplina
riguardante il progetto

Titoli  culturali: master,
specializzazioni, perfezionamenti
di durata almeno annuale
Esperienze pregresse di progetti
in  ambito  scolastico  nella
disciplina

PUNTI
Punti 10

0, 5 per ogni punto e la lode fino ad
un max di 6

Punti 5

Punti 2 per ogni titolo fino ad un
max di 10 punti

Punti 2 per ogni anno fino ad un
max di 20 punti

Esperienze lavorative qualificate
e documentate nella disciplina
riguardante il progetto

Punti 2 per ogni esperienza fino ad
un max di 20 punti

Competenze informatiche
documentate

Punti 1 per ogni attestato fino ad un
max di 4 punti

Competenze linguistiche in lingua

Fino ad un max di 5 punti

straniera (Se inerenti)

3. Retribuzione e tempi di svolgimento:
La retribuzione dell’incarico € di 35euro all’ora lordi onnicomprensivi. In caso di mancata attivazione del
corso per mancanza di partecipanti nulla & dovuto al docente selezionato.

4. Regquisiti per la partecipazione
E ammesso alla partecipazione tutto il personale docente a tempo indeterminato, in base all’ordine di
scuola (docenti primaria per la primaria/docenti SSPG per la secondaria).



5. Modalita di candidatura
Per partecipare & necessario inviare candidatura tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
rmic8d400n@pec.istruzione.it o consegnarla a mano in segreteria entro le ore 12 del 27 luglio 2021.

Nella domanda i candidati devono dichiarare (basta dichiarazione su carta semplice) sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo, recapito telefonico, indirizzo di
posta elettronica;

- di essere cittadino italiano o degli Stati membri dell’'Unione Europea o regolarmente residente in
Italia;  di godere dei diritti politici;

- di essere / non essere dipendente di altre amministrazioni Pubbliche;

- di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti in atto; ¢ di non essere stato
destituito da Pubbliche Amministrazioni;

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR. 62/2013) e di
impegnarsi a rispettarlo in tutte le sue parti;

- che tutte le dichiarazioni indicate nel Curriculum relativamente a titoli culturali ed esperienze
professionali sono veritiere.

E facolta dell’lstituzione Scolastica richiedere la documentazione delle dichiarazioni autocertificate.

Allegare curriculm vitae e breve proposta progettuale.

6. Rinuncia, Surroga e mancato possesso dei requisiti essenziali

L'adempimento della stipula deve avvenire entro 10 giorni dall’individuazione dell’avente diritto. Decorso
inutilmente tale termine, il Dirigente scolastico potra revocare |'aggiudicazione e disporre I'affidamento a
favore del candidato che segue in graduatoria. In tal caso l'istituzione scolastica & liberata da ogni obbligo
verso la parte inattiva.

Qualora I'aggiudicatario non dovesse presentarsi nella data per la stipulazione del contratto e/o non avesse
provveduto alla consegna dei documenti contrattuali, ovvero non fosse in possesso di uno dei requisiti
essenziali per il perfezionamento del rapporto contrattuale, sara considerato decaduto dall’aggiudicazione
e la scuola in tal caso potra affidare I'incarico al secondo classificato e cosi di seguito o ripetere la selezione.
A tutti i concorrenti non & permesso accedere, in fase di procedura, agli uffici dell’Istituto ai fini della
richiesta di informazioni riservate; |'accesso agli atti sara consentito solo in conformita della legge 7 agosto
1990. n. 241 e successive modifiche ed integrazioni.

7. Risoluzione dell’incarico

In tutti i casi di inadempimento da parte dell’aggiudicatario anche di uno solo degli obblighi derivanti
dall'incarico, questo potra essere risolto dall’Amministrazione ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. E
prevista la risoluzione contrattuale, in particolare, nei seguenti casi:

- nel caso di riscontrata non veridicita in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della
documentazione d’offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto ed a forniture
parzialmente eseguite;

- nel caso I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga
la prestazione nelle modalita pattuite.

L’incarico sara risolto di diritto con effetto immediato, a seguito di dichiarazione dell’Amministrazione
appaltante. Tale comunicazione sara effettuata con lettera raccomandata.

In caso di risoluzione dell’incarico, I'aggiudicatario & obbligato alla immediata sospensione dell’attivita. Sara
eventualmente prevista una liquidazione in relazione allo stato di avanzamento della prestazione, ovvero
I’eventuale risarcimento dei danni arrecati al’amministrazione.

8. Pubblicazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto con pubblicazione sul sito

istituzionale della scuola.

9. Informativa ai sensi del GDPR 2016/679 - Tutela della Privacy
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L'Istituto Comprensivo Via della Tecnica in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse collegate, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per I'erogazione
dei servizi formativi. In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018 (GDPR), i
dati personali sono trattatiin modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente all’'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati
al trattamento. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante legale
dell’lstituto. Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA. Incaricato del trattamento dei dati & il personale
addetto all’Ufficio di Segreteria. | dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo
consenso dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli
altri diritti definiti dal Regolamento (UE) 2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018 (GDPR).

10. Responsabile Unico del Procedimento
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico prof. Stefano Colucci.

Pomezia, 5 luglio 2021
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Stefano Colucci
(documento firmato digitalmente)



